S TATUT

NAZWA I SIEDZIBA

ART.1
Stowarzyszenie nosi nazwg: ,, Wielkopolskie Stowarzyszenie Posrednikéw w Obrocie Nieru-
chomosciami”. W dalszej czg$ci Statutu zwane bgdzie WSPON lub Stowarzyszeniem.

ART. 2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

ART. 3
Siedziba Stowarzyszenia jest Poznan.

ART 4

WSPON moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub po-
dobnym profilu dziatalnosci. WSPON opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spotecznej ogotu
czlonkéw Stowarzyszenia, moze jednak zatrudnia¢ pracownikoéw  dla prowadzenia spraw
Stowarzyszenia.

CELE I SRODKI DZIAELANIA

ART. 5

Celem dziatalnosci WSPON jest:

a. reprezentacja interesOw czlonkow Stowarzyszenia wobec administracji panstwowej 1 lokal-
nej, organizacji spotecznych i gospodarczych krajowych i zagranicznych,

b. tworzenie zasad wspolpracy pomigdzy cztonkami Stowarzyszenia,

c. promocja i propagowanie korzystania z ustug cztonkoéw Stowarzyszenia,

d. tworzenie wizerunku posrednika, rzeczoznawcy majatkowego 1 zarzadcy Nieruchomosci
jako reprezentantow odrebnych profesji,

e. wypracowanie zasad etyki zawodowej, kontrola i egzekwowanie postrzegania tych zasad,

f. ochrona interes6w cztonkow Stowarzyszenia,

g. dbatos¢ o wysoki poziom ustug i kwalifikacji zawodowych cztonkéw Stowarzyszenia,

h. udzial w tworzeniu rynku nieruchomosci.

ART.6

Cele Stowarzyszenia opisane w Art. 5 beda realizowane poprzez prowadzenie dziatalno$ci po-
legajacej na:

a. organizowaniu kurséw, szkolen i seminariow dotyczacych rynku nieruchomosci,

b. wydawanie opinii i ekspertyz,

¢. organizowanie i popieranie wspotpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,

d. prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j.



ART.6a
Stowarzyszenie nie prowadzi samodzielnej dzialalnosci w zakresie posrednictwa w obrocie
nieruchomos$ciami.

CZLONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIAZKI

ART. 7

Cztonkowie WSPON dzielg si¢ na:
a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,

¢. honorowych.

ART.8

1. Cztonkiem zwyczajnym WSPON moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca petna zdolnos¢
do czynnosci prawnych oraz posiadajaca uprawnienia zawodowe posrednika w obrocie nieru-
chomosciami lub zarzadcy nieruchomosci lub rzeczoznawcy majatkowego uzyskane w trybie
przepisow ustawy o gospodarce nieruchomosciami z dnia 21 sierpnia 1997r z pdZniejszymi
zmianami.

2. Kandydat na cztonka Stowarzyszenia sktada pisemny wniosek do Zarzadu wraz z poswiad-
czona kserokopia uprawnien zawodowych. Rozpatrzenie wniosku nastapi w czasie dwoch
miesigcy.

3. Warunkiem przyjecia w poczet czlonkdéw Stowarzyszenia jest przestrzeganie przez kandy-
data zasad etyki zawodowej i standardow zawodowych.

4. Cztonek WSPON nie moze by¢ czlonkiem innej organizacji zawodowej skupiajacej posred-
nikéw w obrocie nieruchomos$ciami, ktorej siedziba bedzie miejscowos¢ na terenie Wielko-
polski.

5. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub odmowie przyjecia, podejmuje
Zarzad w formie uchwaly. Od decyzji tych, zainteresowanym przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zgromadzenia czlonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia rozstrzyga
sprawg ostatecznie.

6. Zalozyciele Stowarzyszenia staja si¢ jego pierwszymi czlonkami zwyczajnymi.

ART. 9

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a. czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz WSPON,

b. brania udzialu w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia cztonkow, sktadania wnioskow,
propozycji uchwat,

¢. brania udziatu w pracach komisji, zespotow naukowych, grup roboczych - statych i okreso-
wych,

d. korzystania z urzadzen, swiadczen oraz poradnictwa fachowego WSPON,

e. uczestnictwa we wszelkich imprezach, konferencjach i sympozjach organizowanych przez
WSPON,

f. uzywania znaku Stowarzyszenia.

ART.10
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora wspomaga dziatalnosé
WSPON. O przyj¢ciu decyduje Zarzad na pisemny wniosek danej osoby.



ART.11

Czlonek wspierajacy moze bez prawa glosu uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu, a takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach komisji, grup i zespotow oraz uczestniczy¢ w or-
ganizowanych przez WSPON imprezach. Cztonek wspierajacy moze dziata¢ réwniez przez
przedstawiciela.

ART.12

Czlonkostwo honorowe nadaje i odbiera na wniosek Zarzadu lub grupy co najmniej 15 czton-
kéw Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie, osobom prawnym i fizycznym szczegélnie zashu-
zonym dla dziatalnos$ci i rozwoju WSPON. Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka
zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. Czlonek honorowy nie pta-
ci sktadek cztonkowskich.

ART. 13

Czlonkowie zwyczajni WSPON obowiazani sa do:

a. przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz WSPON,

b. aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c. przestrzegania zasad etyki zawodowe;j,

d. przyczyniania si¢ do osiagania celow WSPON,

e. terminowego optacania sktadek cztonkowskich i innych §wiadczen obowiazujacych w Sto-
warzyszeniu.

ART. 14

Cztonkostwo w WSPON wygasa na skutek:

a. dobrowolnego wystapienia, $mierci cztonka lub w przypadku cztonka wspierajacego beda-
cego osoba prawna jego likwidacji albo wypowiedzenia czlonkostwa - fakty powyzsze po-
twierdza Zarzad uchwala,

b. Skreslenia przez Zarzad z powodu:

-cofnigcia uprawnien zawodowych

-nie wypelniania obowiazkow cztonka Stowarzyszenia, w szczegdlnos$ci zalegania z zaplata
sktadek cztonkowskich za okres dtuzszy niz 3 miesigce pomimo otrzymania wezwania do za-
platy listem poleconym,

-wykluczenia na mocy prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego

¢. od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy cztonkow przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia. Odwotanie nalezy zlozy¢ w terminie 14 dni od daty dorgczenia za
posrednictwem Zarzadu.

WLADZE WSPON

ART. 15

Wiladzami WSPON sa:
a. Walne Zgromadzenie,
b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna,
d. Sad Kolezenski.



ART.16

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz WSPON trwa dwa lata. Wybor odbywa si¢ w gloso-
waniu tajnym. Czlonkowie wiladz petnia swoje funkcje spotecznie, moga jednak uzyskaé
zwrot poniesionych kosztow. Nie mozna aczy¢ funkcji w wybieralnych wtadzach WSPON.

ART.17

Uchwaly wszystkich wtadz WSPON, z wyjatkiem spraw szczegdétowych przewidzianych
w niniejszym Statucie, podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co naj-
mniej potowy uprawnionych do glosowania.

ART.18

Walne Zgromadzanie jest najwyzszym organem WSPON. Walne Zgromadzenia sa zwyczajne
1 nadzwyczajne. Kazdemu cztonkowi przystuguje prawo do jednego gtosu w Walnym Zgro-
madzeniu.

ART. 19
Walne Zgromadzenie zbiera si¢ przynajmniej raz do roku.

ART.20

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego lub co najmniej 1/5 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia. Zarzad moze zwotac ta-
kie zgromadzenie z wlasnej inicjatywy w miarg potrzeby. Uprawniony podmiot sktada pisem-
ny wniosek do Zarzadu. W przypadku nie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
przez Zarzad w terminie okreslonym w Art. 21 grupa cztonkéw moze samodzielnie zwotaé ta-
kie Zgromadzenie.

ART. 21

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiada-
mia za pomoca listu poleconego cztonkdéw na co najmniej 14 dni przed Zgromadzeniem poda-
jac dwa terminy rozpoczegcia obrad. Zarzad wyznaczy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

w terminie trzech tygodni od daty zgtoszenia wniosku, o terminie, miejscu i porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadomi cztonkdéw za pomoca listu pole-
conego na co najmniej 7 dni przed zgromadzeniem podajac dwa terminy rozpoczgcia obrad.
Terminy zawiadomienia licza si¢ od dnia nadania poczty. Porzadek obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia obejmuje sprawy zgloszone we wniosku. Porzadki obrad Walnych
Zgromadzen zwolanych w I terminie 1 Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen zwotanych w 1
terminie moga by¢ poszerzone o dodatkowe punkty na zadanie co najmniej 1/3 obecnych na
Zgromadzeniu

ART. 22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a. wybor cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu, Komisji Rewizyjnej w tym jej Przewod-
niczacego, Sadu Kolezenskiego w tym jej Przewodniczacego 1 Rzecznika Dyscyplinarnego,
oraz uzupehnianie ich sktadoéw, jak rowniez odwotywanie w/w wladz,

b. okreslanie gldownych kierunkéw dziatania WSPON,

c. uchwalanie rocznych preliminarzy budzetowych,

d. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie rocznych sprawozdan wybieralnych organéw WSPON,

e. udzielanie absolutorium Zarzadowi,

f. zmiana statutu,



g. uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia, regulaminu pracy Zarzadu, Komisji Rewi-
zyjnej, Sadu Kolezenskiego, uchwalanie zasad etyki zawodowej i innych obowiazujacych
cztonkow Stowarzyszenia aktdéw wewnatrzorganizacyjnych,

h. rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego i od uchwat Zarzadu w sprawach
przewidzianych w Statucie,

i. rozwigzanic WSPON,

j. tworzenie statych i okresowych komisji,

k. ustalanie wysoko$ci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

L. uchwalenie regulaminu i wybor pierwszego sktadu Sadu Polubownego,

L. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obciazaniu majatku nieruchomego Stowa-
rzyszenia,

m. uchwalanie zasad powotania biura Stowarzyszenia,

n. sprawy niezastrzezone do kompetencji innych organéw.

ART.23

W przypadku braku quorum (Art. 17) obowiazuje drugi termin wyznaczony przez Zarzad
w zawiadomieniu. W drugim terminie Walne Zgromadzenie jest wladne podja¢ uchwaly bez
wzgledu na liczbg obecnych cztonkow uprawnionych do glosowania poza sprawami szczegol-
nymi przewidzianymi w art. 24.

ART.24

Uchwaty dotyczace zmiany Statutu, rozwiazania Stowarzyszenia i odwotania wybieralnych
wiadz musza zapa$¢ wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 2 uprawnionych do
glosowania. Uchwaly o ktorych mowa moga zosta¢ podjgte wylacznie w pierwszym terminie
zwolanego przez Zarzad Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

ART.25
Whioski co do porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia cztonkowie moga skta-
da¢ pisemnie przed zatwierdzeniem porzadku.

ZARZAD

ART.26
Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 0sob: Prezesa, Vice Prezesa, i trzech cztonkéw zarza-
du.

ART.27

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje jego biezaca dziatalnoscia, repre-
zentuje Stowarzyszenie wobec organdw wiadzy, administracji lokalnej i panstwowej i innych
organizacji i Stowarzyszen.

ART.28
Dla waznosci pism i oswiadczen sktadanych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspot-
dziatanie i podpisy Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa wraz z jednym z pozostatych cztonkow
Zarzadu.



ART. 29

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. wystgpowanie do Walnego Zgromadzenia o nadanie i odebranie cztonkostwa honorowego,
b. podejmowanie uchwat o przystapieniu do stowarzyszen i organizacji krajowych i/lub zagra-
nicznych,

c. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

d. podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku ruchomego Stowarzy-
szenia,

e. przyjmowanie i skreslanie (wykluczanie) cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

f. powolywanie grup roboczych i komitetéw oraz zatwierdzanie planow ich pracy.

ART. 30
Obowiazkiem Zarzadu jest zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia kazdego roku naj-
p6zniej do dnia 30 kwietnia.

ART.31
Zarzad zobowiazany jest do przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania
z dziatalno$ci Zarzadu, bilansu i sprawozdania finansowego.

ART.32

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby jednak nie rzadziej niz raz w miesiacu.
Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej dwoch innych czlonkéw Za-
rzadu moze zwota¢ dodatkowe posiedzenie. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat
z glosem doradczym cztonkowie Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego i1 zaproszeni przez
Zarzad goscie.

ART.33
Zarzad do wykonywania swoich funkcji kierowania Stowarzyszeniem moze zatrudni¢ nie-
zbgdny personel. Prace biura nadzoruje Prezes lub Wiceprezes WSPON.

KOMISJA REWIZYJNA

ART.34
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Sktada si¢ ona z trzech czton-
koéw, powotanych przez Walne Zgromadzenie.

ART. 35

Zadaniem Komisji jest:

a. kontrola caloksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia w szczeg6lnosci dziatalnosci finansowo-
gospodarczej, pod wzgledem celowosci i rzetelnosci,

b. wystgpowanie do Walnego Zgromadzenia i Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen
kontrolnych,

c. zadanie udzielania przez Zarzad wyjasnien,

d. sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu.



SAD KOLEZENSKI

ART.36
Sad Kolezenski sktada si¢ z pigciu cztonkdéw powolywanych przez Walne Zgromadzenie.

ART.37
Sad Kolezenski powotywany jest do rozstrzygana spraw zwiazanych z nieprzestrzeganiem
etyki zawodowej oraz sporéw pomigdzy cztonkami WSPON.

ART.38
Od orzeczen Sadu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest
ostateczna.

ART. 39
Tryb dziatania Sadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

RZECZNIK DYSCYPLINARNY

ART.40
Przy Stowarzyszeniu moze dziata¢ Sad Polubowny, ktérego zasady i tryb postepowania okre-
sli regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

ART 41

Rzecznik Dyscyplinarny

Do kompetencji Rzecznika Dyscyplinarnego Stowarzyszenia nalezy:

a. prowadzenie z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, postgpowania dowodowego w sprawie
o naruszenie postanowien Statutu WSPON, zasad etyki zawodowej, uchwat Walnego Zgro-
madzenia oraz uchwatl Zarzadu Stowarzyszenia.

b. opracowanie i wnoszenie do Sadu Kolezenskiego wniosku o ukaranie cztonka WSPON.
Czlonkowie Stowarzyszenia sa zobowiazani rzetelnie i bez zwloki udziela¢ Rzecznikowi
Dyscyplinarnemu wszelkich wyjasnien i informacji, o ktore poprosi w sprawach zwiazanych
z prowadzonymi sprawami dyscyplinarnymi.

ART. 42

Kary

Wobec cztonkéw WSPON moga by¢ zastosowane nastgpujace kary:

a. upomnienie

b. nagana

c. kara pienigzna (od 100 do 1.000 zt)

d. zawieszenie w prawach cztonka (od 6 miesigcy do 1 roku)

e. wykluczenie ze WSPON

Zastosowanie kary pieni¢znej moze by¢ potaczone z nalozeniem innej kary. Organ orzekajacy
karg, moze zadecydowa¢ o powiadomieniu wszystkich cztonkéw WSPON o zastosowaniu
kary wobec cztonka, oraz o przyczynach ukarania.



MAJATEK STOWARZYS ZENIA

ART. 43
Na majatek WSPON sktadaja si¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

ART. 44

Fundusze WSPON stanowia:

a. wpisowe 1 sktadki cztonkowskie,

b. dotacje i subwencje,

c. wplywy z dziatalno$ci statutowej,

d. darowizny, zapisy itp.,

e. kary pieni¢zne orzeczone przez Sad Kolezenski,

f. wptywy z dziatalno$ci gospodarczej wykorzystywane sa na cele statutowe.

ROZWIA ZANIE STOWARZYSZENIA

ART.45
Decyzje o rozwiazaniu WSPON moze jedynie podja¢é Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
specjalnie w tym celu zwotane.

ART.46
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, o ktorym wyzej mowa okresli w uchwale cel, na ktory
przeznaczony zostanie majatek WSPON 1 powola komisj¢ likwidacyjna.



